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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Усть-Ужеп разработана на 

основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021-2025 гг., Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее - ФГОС), в соответствии с методическими рекомендациями примерной рабочей 

программы воспитания на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования.  
Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с 

целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС; разработана и 

утверждена с участием коллегиальных органов управления школ; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе.  
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  
Приложение - календарный план воспитательной работы. 

 

1. Целевой раздел 
 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. No 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 

в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

2. Цель и задачи воспитания обучающихся 
 

Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравственный, творческий, 
компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными 
правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в гимназии: 
создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 
Задачи воспитания обучающихся:  
- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  
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-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 
принятие);  

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и 
сформированных отношений в жизни, практической деятельности. 

 

3. Направления воспитания 

  
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии с 

ФГОС по направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности  
к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве 
и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей 
гражданина Российской Федерации;  

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 
формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной 
безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду,  трудящимся,  результатам труда  (своего и 

других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности;  
 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 
охраны и защиты окружающей среды;  

 ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы 
и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей. 

 

4. Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых ориентиров 
ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

4.1. Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней 

истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. Проявляющий готовность к 

выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении 
прав и свобод, законных интересов других людей.  

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции в обществе.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности  

4.2. Патриотическое воспитание  
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру.  
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.  
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Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, 
других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, спорте, технологиях, 
боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

4.3. Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 
духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 
нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлежности).  

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 
позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков.  

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. Сознающий соотношение свободы и 

ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной 

культуры своего народа, российского общества.  
4.4. Эстетическое воспитание  
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов, понимание его влияния на поведение людей. 
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

4.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде. 
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).  
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья. 
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием.  
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

4.6. Трудовое воспитание  
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.  
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний. 
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.  
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, 
планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 
образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, потребностей.  

4.7. Экологическое воспитание  
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества.  
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред.  
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. Ориентированный на 

применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, 
планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.  
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Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.     

 

5. Ценности научного познания  
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений.  
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития 

человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.  
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).  
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественно-научной 

и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

6. Содержательный раздел 
 

6.1. Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ СОШ  с. Усть-Ужеп  является средне общеобразовательной школой. Обучение ведётся с 1 по 

11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование.  

    МБОУ СОШ с. Усть-Ужеп (далее – школа) - это  сельская школа, удаленная от культурных и научных 

центров, спортивных школ и школ искусств.  

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее 

духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и 

приближена к людям. Наш  школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным 

центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих 

людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, 

почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Все педагоги знают личностные особенности, 

бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению доброжелательных 

и доверительных отношений между педагогами,  школьниками и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует 

реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного 

поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, 

учащимися разного возраста.  

   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе 

освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем особенности сельской школы.  

    В процессе воспитания сотрудничаем с Центром Детского Творчества с. Сарыг-Сеп. Принимаем участие в 

конкурсах , проводимых в с. Сарыг-Сеп. 

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые  объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ  

результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных 

делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, реализующего по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую  функции. 
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В школе созданы все условия для того, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно, мог в 
полной мере развить свои способности. Есть спортивная площадка, хорошая столовая. Оборудованы кабинет 
ЦОС и кабинеты химии, физики в рамках проекта «Точка роста».   

В нашей школе существует годовой цикл мероприятий и праздников, которые стали традиционными. 

Этот цикл праздников и традиций представляет собой образовательный комплекс, основная идея которого – 

дать шанс каждому ученику быть замеченным, быть успешным, проявить свои таланты и способности не 

только в учёбе, но и вне её. При этом, сами праздники из года в год остаются теми же и по календарю, и по 

основной идее, но каждый из них получает развитие, становится интереснее, дополняется новыми сюжетными 

ходами и жанрами. (День знаний, День учителя, День Матери, Рождество, День защитника Отечества, 

Международный женский день, День Победы, Праздник «Последний звонок.    
          Значимую роль в воспитательном процессе занимает театральное искусство. В школьные годы, когда 

человек формируется, складывается его характер, мировоззрение, дети должны получить возможности 

развивать свои художественные способности. Таким средством является школьный театральный кружок 

«Театр. Волшебная шкатулка», кружок «Хор. Русские народные песни» , так как он является средой развития 

творческих, коммуникативных способностей ребёнка, прививается любовь к родной земле.  
           В школе действует школьный спортивный клуб «Юный здоровячок», охватывающий широкий спектр 

спортивных направлений. 

Тем не менее, в учреждении существуют проблемные вопросы, которые, так или иначе влияющие на 

воспитательный процесс. Один из таких заключается в том, что в школе нет спортивного и актового залов, 

собственного музея, в которых бы ребятам проводились тематические уроки, классные часы и другие 

мероприятия патриотической, духовно-нравственной, спортивной направленностей.      
 
6.2. Воспитывающие общности (советы) в школе 

 Основные воспитывающие общности в школе: 
 детско-взрослые. Особую роль в воспитательном процессе занимает дополнительное образование 

детей как особая образовательная сфера имеет собственные направления и содержание воспитательной 
работы с детьми. Персональное взаимодействие педагога дополнительного образования с каждым 
учащимся является обязательным условием успешности образовательного и воспитательного 
процесса. Для ребенка педагог – значимая личность, профессионал, образец в выбранном им виде 
деятельности. 

 профессионально-родительские. Развитие системы воспитания в современных условиях невозможно 
без широкого привлечения родительского сообщества. Одной из форм работы с родительской 
общественностью – работа Родительского комитета, который создан в школе в целях учета мнений 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам 
управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.  
Родительские собрания также являются важной частью процесса воспитания школьников. Классный 
руководитель (другие специалисты в области образования) и родители обучающихся обсуждают не 
только как учится их ребенок, но, могут решать насущные проблемы класса, школы. 

 профессиональные. В школе создана система внутри школьного повышения квалификации: 
педсоветы, мастер-классы, обсуждение на методических объединениях вопросов внедрения ФГОС в 
предметной области, система наставничества, взаимо-посещение уроков, система открытых уроков, 
самообразование педагогов с предоставлением результатов профессиональной деятельности на 
заседаниях методических объединений, тематических педсоветах. Педагогический коллектив школы 
активно участвует в районных, городских мероприятиях. 

 

7. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений  
воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 

7.1.Урочная деятельность 

 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 
для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых 
ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, 
освоения учебной тематики, их реализацию в обучении;  
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- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 
соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 
воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений  
и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 
отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  
- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 
доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 
социально-значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме индивидуальных 

и групповых проектов. 

 

7.2. Внеурочная деятельность и дополнительное образование 
Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы.  
С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования при формировании плана внеурочной деятельности 
образовательной организации предусмотрена часть, рекомендуемая для всех обучающихся:   

1 час в неделю – на информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 
экологической направленности «Разговоры о важном» (понедельник, первый урок);  

1 час в неделю – на занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том числе 
финансовой грамотности);  

1час в неделю – на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 
потребностей обучающихся (в том числе основы предпринимательства). 

Кроме того, в вариативную часть плана внеурочной деятельности включены:  
 часы, отведенные на занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения отдельных учебных предметов на 

углубленном уровне, проектно-исследовательской деятельности);  
 часы, отведенные на занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий в школьных театрах, 

школьных спортивных клубах);  
 часы, отведенные на занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных органов 

ученического самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий 

воспитательной направленности. 

 

7.2.1 Направления внеурочной деятельности: 

 Информационно-просветительские; 

 Функциональная грамотность;  
 Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся;  
 Занятия,  связанные  с  реализацией  особых  интеллектуальных  и  социокультурных  

потребностей 

обучающихся;  
 Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и 
талантов;  

 Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 
обучающихся, на организацию ученического самоуправления, на организацию совместно с обучающимися 
комплекса мероприятий воспитательной направленности  

Дополнительное образование детей - необходимое звено в воспитании и образовании многогранной 

личности, в ранней профессиональной ориентации. Ценность дополнительного образования в том, что оно 
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усиливает вариативную составляющую общего образования и помогает в профессиональном 

самоопределении, способствует реализации сил и знаний учащихся, полученных в базовом компоненте. 

На базе школы функционируют кружки: 

 школьный спортивный клуб «Юный здоровячок », кружок «Умелые ручки», кружок 

«Робототехника», кружок «Экология», кружок «Театр. Волшебная шкатулка», «Хор. Русские народные 

песни».  
Представлено направлениями: Физкультурно-спортивная, Художественная, Техническая, Социально-

гуманитарное, Естественно-Научная.  
Основная цель дополнительного образования – развитие мотиваций личности к познанию и творчеству, 

позволяющее человеку максимально реализовать себя, самоопределиться предметно, социально, 
профессионально, личностно. 

 

7.3. Внешкольные мероприятия 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, 

по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям;   
 туристические слеты, организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся;  
 внешкольные мероприятия;  

 

8. Основные школьные дела 

 

Это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие большая часть 

школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  
Характерные признаки общешкольного дела:  
1 Дела планируются и организуются в результате совместной деятельности педагогов, родителей и 

обучающихся.  
2 Дела проводятся в коллективе всей школы с последующим коллективным анализом.  
3 Дела связаны со школьными традициями и важными событиями в жизни страны, посёлка, района, 

школы.  
4 Дела представляют собой форму совместной воспитательной деятельности по решению 

воспитательных задач.  
5 Дела реализуются в формах, превращающих его в яркое эмоциональное событие. 

6 Воспитательный процесс школы – это цепочка взаимосвязанных дел. 

Реализация модуля «Основные школьные дела» предусматривает реализацию проектов районной программы 

воспитания (см Календарный план), а также:  
на внешкольном уровне:  
- социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами комплексы дел, ориентированные на преобразование окружающего школу социума;   
- федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на достижение целевых 

ориентиров воспитания: проекты «Билет в будущее», конкурс «Большая перемена» и др.  
на школьном уровне:  
- общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов событиями в которых участвуют 

все классы образовательной организации (Цикл мероприятий, посвященный блокаде Ленинграда, , 

мероприятия, посвящённые «Дню учителя» и «8 марта»; «Рождеству», «Деню Победы!»,  - « 
- спортивные соревнования и праздники; 

- интеллектуальные игры;  
- мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе: Последний звонок;  
- мероприятия в рамках календаря знаменательных дат;  
- мероприятия, посвященные защите окружающей среды   
на уровне классов:  
- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных дел; 

- участие школьных классов в реализации основных общешкольных дел;  
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- проведение в рамках класса итогового анализа детьми основных общешкольных дел, участие 
представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 

на индивидуальном уровне:  
- вовлечение по возможности каждого ребенка в основные дела школы;  
- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел;  
- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа школьных дел, за 

его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  
- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в 

совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

9. Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном 

классе; работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом:  
− инициирование и поддержка участия класса в основных школьных делах, оказание необходимой 

помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  
− организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися 

вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 
творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с 
самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, 
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 
задающим образцы поведения в обществе;  

− проведение классных часов:  

− Организационные, связанные с изучением норм поведения, подготовкой класса к общему делу.  

− Тематические, посвященные определенным событиям; памятным и знаменательным датам.  

− Игровые, способствующие сплочению коллектива. 

−  Здоровьесберегащие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения 

здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.  

− Проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе.  

− Профориентационные, направленные на организацию помощи в самоопределении; 

− сплочение коллектива класса через игры на сплочение и командообразование; регулярные 

внутриклассные мероприятия, дающие каждому ученику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса;  
− выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в школе.  
Индивидуальная работа с обучающимися:  
− изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями (законными представителями) обучающихся, с преподающими в данном классе учителями;  
− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений 

с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и 

т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую 
они совместно стараются решить;  

− индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио,  
в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 
ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а  
в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;  

− коррекция поведения ребенка через индивидуальные беседы с ним, его родителями (законными 
представителями), с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или 
иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  
− регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 
предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

− проведение педагогических советов, направленных на решение конкретных проблем класса и 
интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;  
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− привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше 
узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;  

− привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 
обучения и воспитания детей. 

10. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

− регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и проблемах 
их детей, о жизни класса в целом;  

− помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между 
ними, администрацией образовательной организации и учителями-предметниками;  

− организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 
обучения и воспитания обучающихся;  

− создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 
образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей.  

11. Методическая работа и повышение квалификации 
− прохождение курсов повышения квалификации по воспитательной работе;  
− участие в работе конференций и семинаров;  
− обмен опытом. 

12. Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы.  
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как:   
 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, 

картин, фотовыставок, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе;  
 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности;  
 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и 
т.п.);  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, элементы школьного костюма и т.п.);  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в доступной форме 
новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 
поздравления педагогов и обучающихся и т. п.   

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 

13. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Семья – важнейший институт социализации подрастающих поколений. Работа с родителями или 
законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели 
воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в следующих форм 
деятельности: 

На групповом уровне: (Регламентированные виды работы)  
 Родительский комитет (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся участвующий 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  
 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия 

для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;  
 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников;  
На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  
 участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  
 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности;  
 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 
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14. Самоуправление 

Самоуправление в школе - консолидация усилий администрации, педагогического коллектива, 

родителей и самих обучающихся для решения насущных проблем общеобразовательной организации в рамках 
реализации федерального закона российской федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-фз «Об образовании в 

Российской Федерации» (статья 34) 

Рассматривается как важный элемент образовательной среды. 
Модель ученического самоуправления обеспечивает участие детей в управлении воспитательным 

процессом наравне с педагогами и родителями. 
 

Сектор Направление деятельности Представитель педагогического 

коллектива 

Президент Координации действий  комиссий, 

организация соревновании между 

классам 

Заместитель директора по ВР 

Учебный сектор Учебная работа Заместитель директора по УВР 

Трудовой сектор Трудовые дела. Обеспечение дежурства 

по школе, Соблюдение Устава школы 

Заместитель директора по ВР 

Спортивный сектор Физкультурно-спортивная работа Учитель физкультуры 

Творческий 

сектор 

Организация праздников, конкурсов, 

творческих встреч 

Ответственные педагоги 

Информационный 

сектор 

Сайт школы, школьная газета, 

информационные стенды.  

 

 

Ответственный педагог 

 

 

 

Актив класса непосредственно работает под руководством Совета и классного руководителя. В Совет входят 

представители классов с 5 по 11 класс по 1 человеку от класса.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
На уровне школы:  

 через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения школьников по 
вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих 
их права и законные интересы; инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 
школьников событий (соревнований, конкурсов, и т.п.);  

 через деятельность Совета обучающихся, объединяющего лидеров (1 чел) классов для облегчения 
распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных 
коллективов;  

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным 
психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов:  
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса и активов классов, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных  
и внутриклассных дел;  

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за 
выполнением Дела или Поручения 

 

15. Профилактика и безопасность 
 

Работа модуля «Профилактика и безопасность» реализуется по направлениям: 

 информационная безопасность; 

 профилактика правонарушений, профилактика терроризма и экстремизма; 

 формирование позитивного отношения к ЗОЖ; 

 пожарная безопасность; 

 психологическая безопасность 

 дорожная безопасность;  
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через систему общешкольных мероприятий, классных часов, индивидуальных бесед и других форм 
работы.  

Ежегодным приложением к рабочей программе воспитания является Рабочая программа «Профилактика 
правонарушений», которая реализуется по основным группам проблем:  

 проблемы,  связанные с девиантным поведением,  дезадаптацией  детей  и подростков  в социальной  
среде; 

 проблемы, связанные с неблагополучием семьи, нарушением прав ребёнка и насилием в семье;  
 проблемы, связанные с конфликтами и морально-психологическим климатом в школе и учебных 

коллективах;  
 проблемы,  связанные  с  сохранением  психического  здоровья  детей,  проблемы  травли.  

Профилактическая работа осуществляется через:  
1. Организационную работу, направленная на разработку и осуществление комплекса 

мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений.  
- Организация работы Совета профилактики.  
- Проведение тематических педагогических советов. 

- Социально-педагогическая работа с детьми «группы риска» 
- Составление социального паспорта классов, образовательной организации. 
 - Ведение картотеки детей, состоящих на внутришкольном учёте. 

- Выявление учеников с девиантным поведением, вовлечение их в спортивные секции и кружки.  
2. Диагностическую работу предполагает создание банка данных об образе жизни семей обучающихся, 

о положении детей в системе внутрисемейных отношений, выявление негативных привычек подростков, 

взаимоотношений подростков с педагогами школы, организацию мониторинга здоровья обучающихся. 

3. Профилактическую работу с обучающимися, которая включает профилактическую деятельность и 

индивидуальную работу с детьми девиантного поведения и детьми «группы риска». Профилактическая 

деятельность осуществляется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, с помощью 

индивидуальных бесед, ролевых игр, разыгрывание конкретных ситуаций.  
4. Профилактическую работу с родителями, которая предусматривает установление неиспользованного 

резерва семейного воспитания, нахождение путей оптимального педагогического взаимодействия 

образовательной организации и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему 

родительских собраний, лекториев, общешкольных мероприятий с детьми и родителями, работу Совета 

школы. 
- выбор родительского комитета в классах;  
- проведение «Дня открытых дверей» для родителей;  
- привлечение родителей к проведению классных и внеклассных мероприятий;  
- выявление социально-неблагополучных семей и постановка их на внутриклассный и внутришкольный 

контроль;  
- запрос актов обследования жилищно-бытовых условий социально неблагополучных семей;  
-организация консультаций специалистов: педагога-психолога, социального педагога, медицинских 

работников для родителей;  
-использование разнообразных форм для проведения родительских собраний: лекции, конференции, и 

др.;  
- проведение педагогического всеобуча для родителей, с использованием различных форм и методов 

работы  
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:  
− участие в районных, городских, Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

− мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 
 − организацию участия обучающихся в социально-психологическом 

тестировании;   
- просветительские мероприятия по ЗОД, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств;  
− профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД с. Сарыг Сеп, и других социальных 

партнёров;  
− индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными представителями) в рамках 

работы Совета профилактики;  
− инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное информирование родителей 

об ответственности за безопасность и здоровье детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с 
риском для здоровья и безопасности обучающихся;  

− тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики деструктивного 
поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руководителей);   
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− психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.).   

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 
обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия (в том числе 
комплексных индивидуальных программ сопровождения обучающихся); 

−  профилактические  занятия,  направленные  на  формирование  социально  одобряемого  поведения, 
развитие навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению; 

 −  включение  обучающихся  в  деятельность,  альтернативную  девиантному  поведению,  а  также  в 
различные   профилактические   программы   (антинаркотические,   антиалкогольные,   против   курения; 
безопасность  в  цифровой  среде;  профилактика  вовлечения  в  деструктивные группы  в  социальных  сетях, 
деструктивные  молодёжные,  религиозные  объединения,  культы,  субкультуры;  безопасность  дорожного 
движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская  
оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);  

− включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное время, в т. ч. в занятия 
объединений дополнительного образования;  

− организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) в целях 
профилактики расширения групп семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).   
 

16. Профориентация 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 
своей будущей профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности.  
Эта работа осуществляется через:  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов «Билет в будущее» и «Проектория», 
созданных в сети интернет: просмотр лекций/открытых уроков, решение учебно-тренировочных задач,  
посещение открытых уроков; 

 освоение курса внеурочной деятельности «Профориентация», направленного на подготовку 
школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 
необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 
школьникам профессиональной деятельности;   

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 
профориентационного онлайн-тестирования;   

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, 
способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 
процессе выбора ими профессии. 

 

17. Детские общественные объединения. 

 
Деятельность модуля «Детские общественные объединения» (далее – ДОО) направлена на поддержку 

жизненных устремлений, социальных инициатив и учета индивидуальных потребностей детей и юношества.  
Модуль направлен на решение следующих задач:  
− содействие развитию детско-взрослых общностей, осуществляющих социальнозначимую 

деятельность;  
− развитие  социальной  активности  личности  для  достижения  социально-значимых  результатов  и  

успехов;  
− организация социальных практик, нацеленных на приобретение опыта позитивной социализации в 

современном мегаполисе;   
− создание в школе условий для поддержки общественных инициатив и социального творчества детей,  

в том числе в сфере добровольчества и наставничества;  
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Содержание деятельности:  
− вовлечение детей и подростков в деятельность волонтерского отряда ;  
− организация и проведение различных акций, конкурсов, социальных проектов, направленных на 

решение общественно значимых проблем;  
− помощь детям и подросткам в осознании личностных образовательных смыслов через создание 

ситуаций выбора, осуществление индивидуальных проб в совместной деятельности и социальных практиках.  
В школе действует отряд «Шаг навстречу добру»; Школьный Спортивный Клуб. 

 

18. Кадровое обеспечение 

В школе воспитательную деятельность осуществляют:  

-классные руководители,  
- учителя-предметники,  
- заместитель директора по воспитательной работе,  
- заместители директора по учебно-воспитательной работе,  

- педагог-библиотекарь,  

-педагог- психолог,  

- социальный педагог. 

Кроме того, к осуществлению воспитательного процесса привлекаются родители.  
Ежегодно для роста профессионального мастерства в вопросах воспитания педагогический состав 

проходит курсы повышения квалификации, в школе проводятся методические объединения. 

 

19.  Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в школе  регламентируется следующими локальными актами и 

распорядительными документами:  
20. Федеральные документы:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в 
действующей редакции);  

 Федеральный закон от 23.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка» (в действующей 
редакции);  

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996 – р «Об утверждении Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 «Об утверждении плана 
мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации»;  

 Указ Президента РФ от 09.11.2022. № 809 “Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовнонравственных ценностей”;  

 Федеральные государственные образовательные стандарты (далее — ФГОС) начального общего 
образования (утв. Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286, в действующей редакции), 
основного общего образования (утв. Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287, в действующей 
редакции), среднего общего образования (утв. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413, в 
действующей редакции);  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р «Об утверждении 
Концепции развития дополнительного образования детей»;  

 Методические рекомендации органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющим государственное управление в сфере образования по организации работы педагогических 
работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях (Письмо 
Министерства Просвещения Российской Федерации от 12.05.2020 № ВБ-1011/08). 

20. Документы школы:   
 Положение об организации внеурочной деятельности учащихся МБОУ СОШ с. Усть-Ужеп; 
 Правила внутреннего распорядка МБОУ СОШ с. Усть-Ужеп  для обучающихся  
 Положение о школьной форме   
 Положение об использование мобильных телефонов и других средств коммуникации в МБОУ 

СОШ с. Усть-Ужеп;  
 Положение об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками 

МБОУ СОШ с. Усть-Ужеп  
 Положение о порядке привлечения обучающихся к труду, не предусмотренному 

образовательной программой  
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 Должностные инструкции педагогических работников; 

 

21 Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:  
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в школе;  
 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений;  
 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося;  
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на:  
–  формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;  
– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и 

педагогических приемов; 
– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

 

22. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся  
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся 

призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 
проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах:  
 публичности, открытости поощрений (проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  
 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей 

среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы;  
 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  
-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награду);  
 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 
наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения).   

Ведение портфолио - деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении классными 
руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 
артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 
участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 
участвовавших в конкурсах и т. д.).  

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.  
Рейтинг - размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чем-либо.  
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в 

материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 
мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

 

23. Анализ воспитательного процесса  
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Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами ожидаемых 
результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 

работы.  
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде всего, не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей 
среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 
обучающимися и родителями (законными представителями);  

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование результатов 
анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 
сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнерами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся. Ориентирует на 
понимание того, что личностное развитие обучающихся - это результат как организованного социального 
воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной 
социализации и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе.   
2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, 
событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 работы школьных спортивных клубов; 

 работы школьного театра (театров).  
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу.  
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в школе. 

 


